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Regolamento YOYOMANIACS Associazione Italiana YoYo
Associazione senza scopo di lucro

(Approvato dall'assemblea dei soci del 08/11/2009 )

Articolo 1. Tipologie Associati (in riferimento all 'articolo 3 dello statuto)
Sono definite le seguenti tipologie di Associati:

1. Associati Ordinario:

• sono considerati ordinari tutti i soci al secondo anno di tesseramento

• il socio ordinario può, come da statuto, partecipare liberamente a tutte le attività sociali dopo
aver versato la quota sociale, come da statuto

2. Associati Simpatizzante

• al primo tesseramento il nuovo socio deve definire se vuole diventare socio ordinario o socio
Simpatizzante

• il socio Simpatizzante può partecipare liberamente a tutte le attività sociali ad esclusione di:

• elezione degli organi dell'associazione (possibile solo dal secondo anno di tesseramento)

• gareggiare nei concorsi organizzati dell'associazione

• Il socio Simpatizzante può, con semplice domanda e versando un integrazione alla quota
sociale, diventare socio ordinario con tutti i diretti relativi

3. Associati Promotori

• sono le persone fisiche, le persone giuridiche, i comitati, le associazioni, gli enti che
condividendo gli scopi dell'Associazione desiderano aiutarla a raggiungere tali scopi con
contributi in danaro od in natura, nella misura che sarà stabilita dal Consiglio Direttivo.

• gli Associati Promotori non hanno diritto di voto e non sono eleggibili alle cariche sociali.

4. Associati Onorario

• L'assemblea su proposta di qualsiasi socio può nominare persone che si siano particolarmente
distinte con le loro attività Socio Onorario

• il socio Onorario ha gli stessi diritti e doveri del socio Ordinario, ma non pagando il contributo
associativo annuo non ha diritto di voto in Assemblea e non partecipa al raggiungimento del
Quorum

5. Associati Fondatore

• Soci fondatori sono coloro che hanno fondato l'Associazione sottoscrivendo l'atto costitutivo

• il socio Fondatore ha gli stessi diritti e doveri del socio Ordinario

Articolo 2. Procedure per elezioni del Consiglio Di rettivo da parte
dell'Assemblea (in riferimento all'Articolo 13 dell o Statuto)
Si procede all'elezione del Consiglio Direttivo:

• al termine del mandato naturale

• nel caso i componenti eletti, durante il mandato, dovessero scendere a meno della metà del totale
originale per dimissioni o decessi,

• nel caso una mozione di sfiducia nei confronti del Consiglio Direttivo fosse approvata in assemblea da
più del 50% degli Associati.
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Il Consiglio Direttivo uscente nel momento che delibera la convocazione di una Assemblea per l'elezione di
un nuovo Consiglio Direttivo deve:

• indicare la data di svolgimento dell'assemblea;

• la data ti inizio e di  termine della raccolta delle candidature;

• la data di inizio e termine di pubblicazione delle candidature pervenute e accettate;

• definire il mezzo e le modalità di presentazione e pubblicazione delle candidature

Tali informazioni dovranno essere inserite nella comunicazione di convocazione dell'Assemblea.

L'assemblea elettiva deve essere convocata con almeno 30 gg di anticipo.

La durata per la raccolta delle candidature dovrà essere minimo di 10 gg

La durata per la pubblicazione delle candidature dovrà essere minimo di 10 gg

In base a quanto deciso dal CD il Presidente provvederà a:

• inviare ai Associati le convocazioni all'assemblea;

• predisporre uno spazio sul forum dell'associazione o altro supporto telematico su cui presentare le
candidature;

• predisporre uno spazio sul forum dell'associazione o su altro supporto telematico su cui pubblicizzare le
candidature pervenute e accettate.

L'elezione del Consiglio Direttivo si svolge per liste chiuse.

I candidati ad essere eletti nel Consiglio Direttivo, devono raggruppare i loro nomi in liste; i candidati devono
avere i requisiti definiti dallo statuto e non possono presentarsi in più di una lista; ogni lista nomina un
Referente di lista delegato alla presentazione e alle altre pratiche connesse (non deve necessariamente
essere il capolista)

In ogni lista presentata deve essere riportato: cognome, nome, data di nascita e località di residenza ed
eventuale nickname con cui il candidato e' conosciuto in Associazione, di ogni candidato in ordine
decrescente di preferenza dall'alto verso il basso. Inoltre se i Candidati lo ritengono opportuno potranno
riportare un proprio curriculum e indicare quali sono gli obbiettivi che la Lista intende perseguire come
eventuale Consiglio Direttivo dell'Associazione.

Le liste dovranno essere presentate entro i termini prefissati dal Consiglio Direttivo con le modalità indicate
nella Convocazione della relativa assemblea al Presidente dell'Associazione che rilascerà ricevuta e
attribuirà un numero progressivo in ordine di presentazione che individuerà la lista.

Al momento del temine della raccolta della liste di candidatura il Consiglio Direttivo provvederà a verificare
se i requisiti dei candidati e la formulazione della lista corrispondono a quanto stabilito dallo Statuto e/o dal
Regolamento.

Verranno accettate solo le candidature che soddisfano tutti i requisiti.

Se i requisiti mancanti sono sanabili (per esempio manca la data di nascita) il Referente di Lista ha tempo 3
gg. dalla comunicazione del Consiglio Direttivo a porre rimedio alla mancanza, pena il respingimento della
lista presentata.

Le liste di candidati devono contenere da un minimo di 3 ad un massimo di 15 candidati. Possono inoltre
contenere 3 candidati supplenti che subentreranno agli eletti in caso di dimissioni o decesso.

Le varie liste presentate possono contenere un numero diverso di candidati nei limiti indicati dal paragrafo
precedente in funzione delle intenzioni e programmi dei Candidati che si sono raggruppati per comporla
(l'assemblea nel prediligere una LISTA piuttosto che l'altra sceglie anche il numero di componenti che dovrà
avere il CD)

All'assemblea vengono sottoposte la varie liste di candidati e ogni Associato può votare una sola lista di
candidati nel suo complesso.

Le votazioni avvengono a scrutinio segreto su una scheda che riporta le varie liste ammesse alla votazione,
indicandole come "lista 1", "lista 2", "lista 3", ecc.

Nella sala dell'assemblea e in prossimità del seggio elettorale verranno affissi alcuni cartelli riportanti le liste
con cognomi e nomi ed eventuale nickname dei candidati.
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Nel caso fosse stata presentata una sola lista, su proposta del Presidente, l'Assemblea potrà deliberare di
procedere alla elezione per alzata di mano.

Alle operazioni di voto sovrintenderanno 3 scrutatori nominati dall'assemblea tra gli Associati presenti che
non siano candidati in nessuna lista, potranno inoltre assistere un delegato del CD uscente e i Referenti di
lista.

Una volta completata la votazione e lo spoglio delle schede, verrà redatto e sottoscritto a cura dei 3
scrutatori un verbale  sui risultati delle votazioni,

Vince la lista che ottiene più voti.

Nel caso le due liste con più voti avessero esattamente lo stesso numero di voti, si procede immediatamente
ad una nuova votazione di ballottaggio con le stesse modalità della prima votazione tra le due liste arrivate
pari; nel caso che anche la votazione di ballottaggio dovesse portare ad un nuovo risultato di parità, verrà
convocata una nuova assemblea come  minimo dopo 30 gg con le modalità previste per la convocazione
dell'assemblea elettiva dal presente Regolamento (nuove candidature, pubblicazione, ecc.).

In caso di Dimissioni o Decesso del Presidente durante il mandato verrà eletto un nuovo Presidente tra i
componenti del CD.

In caso di Dimissioni o Decesso di un componente del Consiglio Direttivo subentrerà il primo dei supplenti
eletti nella lista vincente. E via cosi fino ad esaurimento dei supplenti, poi in caso di ulteriori decessi o
dimissioni si procederà per cooptazione come previsto dallo Statuto.

Nel momento in cui il numero dei membri cooptati supera il numero degli eletti si va a nuove elezioni
immediatamente.

.-.-.-.-.-.-.-.-


